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Daxiomatic far elite kompetencer med Academy kandidater

"Det handler om Microsoft Dynamics AX men mest om
mennesker”. Sddan skriver Daxiomatic pa hjemmesiden,
og de mener det alvorligt.

Det er menneskerne, der skaber virksomheden, og siden
stiftelsen i 2010 har Daxiomatic arbejdet for at veere kun-
dens "taette Microsoft Dynamics AX partner”. Daxiomatic
vil vaere blandt de bedste indenfor Microsoft Dynamics AX,
og som en naturlig fglge af dét mal, ansaetter man menne-
sker med hgje kompetencer indenfor Microsoft Dynamics
AX og Firebrand Academy kandidater.

100% vaekst

"Vier jo envirksomhed, der er kendetegnet ved at vi er AX
fokuseret. Men det der i virkeligheden optager os, er at vi er
en organisation, der gerne vil have det godt. Nar vi taenker
profit, teenker vi det sekundeert. Tag ikke fejl, det er vigtigt at
vi tjener penge, men det sker kun narvii hverdagen gér ind
pé en arbejdsplads, hvor vi har det godt," fortzeller Pia Tasior
som er HR & Communications Manager hos Daxiomatic .
Hos Daxiomatic kommer medarbejderne i farste raekke, og
det er en model som giver god mening forretningsmaessigt.
Daxiomatic er vokset med imponerende 100% siden 2012.
Pia fortsaetter, "kunderne kan maerke, at folk har det godt
bade menneskeligt og fagligt, der er simpelthen effektivitet
forbundet med, at vores folk trives”.

Knivskarpe kompetencer?

Med de hgje veekstrater og den menneske orienterede kultur
er Daxiomatic athangig af adgang til de rette mennesker,
for at kunne fortsaette veeksten fremover, og rekrutteringen
hos Daxiomatic er ingen venstreh&ndsopgave. Pia fortaeller,
"Rekrutteringen hos os er en tre benet skammel. Dels skal
man naturligvis have knivskarpe AX kompetencer, man skal
have forretningsforstaelse, og man skal som menneske
passe ind og have de rette sociale og personlige egenskaber.
"Rekrutteringen er almindeligvis sket gennem de ordinzere
kanaler, men udbuddet af ledige og kompetente ressourcer
er for lille til at fglge med Daxiomatics vaekstplaner, og for at
fplge med kundernes efterspargsel, var der overvejelser om
at rekruttere blandt nyuddannede datamatikere og s& selv
kvalificere dem til AX konsulenter. Men, det er ikke sd let
som det lyder.

"Vikunne sadan set godt finde de rigtige unge kandidater,
men derfra og sd indtil de var feerdiguddannede til veerdi-
skabende konsulenter, er der jo et stort stykke arbejde
forude. "Dels skulle vi stykke et uddannelses- og certifice-
ringsprogram sammen til dem, men vi skulle ogsa hive en

ressource ud af produktionen i mindst 3 maneder for at ud-
danne dem og det ville simpelthen blive utrolig dyrt og fak-
tisk ogsa urealistisk af hensyn til kundeopgaver. Derfor var
Firebrand Academy et oplagt valg for os” fortzller Pia.

Tryghed ved certificering

Daxiomatic valgte altsa selv at rekruttere og sa lade Fire-
brand Academy uddanne og certificere dem til vaerdi-
skabende konsulenter - hurtigt. "Vi kendte jo Firebrand i for-
vejen fra vores Igbende uddannelses- og certificeringsforlgb
indenfor AX og da vi sa hgrte om Firebrand Academy, var det
en super Igsning pa vores ressourcemangel. Det giver os en
kaempe tryghed, at Firebrand Academy er kompetence-
givende og at kandidaterne er feerdigcertificerede nér de har
gennemgaet programmet. De er simpelthen klar til at sende
i produktion”.

Elite kandidater

"Daxiomatics to kandidater havde forskellige baggrunde:
Den ene havde kendskab til ERP dog ikke AX og den anden
havde ingen erfaring inden for omradet dog stor forret-
ningsforstaelse. Begge kandidater fik samme Firebrand
Academy uddannelse, og begge er blevet certificerede og
har faet hands-on traening, som har klaedt dem godt pé til
konsulentstillingerne p& Daxiomatics Elite team.

7% Detokandidater var allerede i
produktion, klar til at mgde kunderne
og afholde workshops efter deres
3 maneders Academy program.

Pia forteeller, at ROI pa deres Firebrand Academy kandida-
ter har veeret meget tilfredsstillende. De to kandidater var
allerede i produktion, klar til at mgde kunderne og afholde
waorkshops efter deres 3 maneders Academy program.

Pia forteeller: "Dét de mgder hos kunderne, har de jo set far
hos Firebrand. De fgler en tryghed, fordi de har faet enrigtig
god uddannelse, og har veeret med som fgl. Det har veeret
alletiders med vekselvirkningen mellem det praktiske og den
formelle uddannelse og certificering”.

"Der eringen tvivl om, at vi fortsaetter med Firebrand
Academy, det fungerer bare fantastisk godt og nu kan vi
slet ikke forestille os at undveere de fantastiske menneskers
bidrag til vores organisation - og vores vaekst - de er meget
dygtige!" siger Pia Tasior afslutningsvis.

F& mere at vide pad www.firebrandtraining.dk/academy - eller ring 78 77 29 14
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